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Rentierlich Anlegen mit
monatlichen Auszahlungen
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Profitieren Sie von
elner imnovativen
Einmalerlagsversiche-
rung mit monatlichen
Auszahlungen und
hochster Flexibilitdt.



Rentierlich Anlegen mit

monatlichen Auszablungen

Sie mochten IThre finanzielle Zukunft und die Ihrer Liebsten planen?

Sie wollen Thr Vermogen professionell und steuergiinstig veranlagen und
es eines Tages auf die nidchste Generation tibertragen? Bis es soweit ist,
mochten Sie jedoch auch selbst noch von IThrem Ersparten profitieren?

Sie haben ein gewisses Vermd&gen aufgebaut, von dem spiter
auch Ihre Nachkommen profitieren sollen. Mit Swiss Life
GenerationPlus stellen Sie sicher, dass Thr Geld eines Tages
in die richtigen Hinde gelangt. Dariiber hinaus freuen Sie
sich zu Lebzeiten iiber monatliche Auszahlungen, die Thnen
finanzielle Flexibilitit bis ins hohe Alter sicherstellt, so dass
Sie Ihren Ruhestand aktiv genieflen kénnen.

Sie entscheiden selbst, wie viel Geld Sie nach einer Aufschub-
dauer von fiinf Jahren monatlich entnehmen wollen.
Selbstverstindlich kénnen Sie die Hohe Threr Auszahlungen
jederzeit dndern und Thren eigenen Bediirfnissen anpassen.

Ein einzigartiges Anlagekonzept bietet Ihnen die Wahl-
moglichkeit zwischen einem aktiven Fondsmanagement
durch den fithrenden unabhingigen Vermogensverwalter
FERI und den Vorteilen flexibler, durch Swiss Life Asset
Managers verwaltete Dachfonds, die ihrerseits in kosten-
giinstige, borsengehandelte Indexfonds (ETF = Exchange
Traded Funds), investieren.

Die moderne und intelligente Einmalerlagsversicherung
Swiss Life GenerationPlus bietet Ihnen alle Moglichkeiten,
so wie es fur Thre Lebenssituation passt.

lhre Vorteile auf einen Blick

V| Flexibler monatlicher Auszahlungsplan

<

Wihl- und dnderbare Anlagestrategie

v Ablebenskapital 105 % des Fondsguthabens

V| Keine Kapitalertrags-, Vermogenszuwachs-
und Einkommensteuer

M Moglichkeit, Verm&gen gezielt und diskret weiterzugeben.




4 Swiss Life GenerationPlus

Kurz und biindig: Zahlen und Fakten

Das Angebot

Versicherungsart Fondsgebundene Lebensversicherung in Euro

“lé;ﬁmalerl; H .1.\;1;‘1;"destens 40.006“]‘511ro """"""""

géﬁtrittsal?er ........ 3 0b1s 77. Lebensj;gr """"""""

Lasfeir  Usbesimme

X»‘tszablun;gen ......... D .i‘;l‘blanméi@igen A;szahlungen beginnen nach ;iuner Aufschub;auer von minééstens 5 Jahren
(spatester Auszahlungsbeginn: 80. Lebensjahr). Auszahlungen in konstanter Héhe von
monatlich mindestens 100 Euro. Die Auszahlungen werden dem Fondsguthaben entnommen.

%%élgmppé?z H .l.;é‘;;;)nen, die priv; vorsorgen und sich durch n;;;latliche Ausz;hlungen ﬁnar;;ielle Sicherhei;m

bis ins hohe Alter sichern mdchten.

Insbesondere:

- Anleger: Kunden, die mit Einmalerlag vorsorgen wollen

+ Vermogensiibergabe: Monatliche Auszahlungen und die Moglichkeit Vermégen
intelligent zu tbertragen.

Die Leistungen

Im Todesfall (Ablebensfall)

105 % des Fondsguthabens




Weitere Méglichkeiten
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Zuzahlungen

Entnabmen und Riickkauf

Verschiebung des Beginns

Zuzahlungen sind jederzeit moglich, wenn die Aufschubdauer noch mindestens 5 Jahre betrigt.
Mindestens 10.000 Euro, maximal 100 % der urspriinglich vereinbarten Primiensumme.

Entnahmen aus dem Fondsguthaben sind jederzeit moglich, sofern das verbleibende
Fondsguthaben mindestens 3.000 Euro betrigt.

Ein Riickkauf ist jederzeit moglich. Der Riickkaufswert entspricht dem Fondsguthaben. Bei
einem Riickkauf wihrend der ersten 10 Jahre wird ein Abzug von 2% (maximal 250 Euro) vor-
genommen. Ein Riickkauf'in den ersten 15 (bzw. 10) Jahren hat steuerliche Konsequenzen.

Beliebige Verschiebung moglich - unter Berticksichtigung der anfinglichen Aufschubdauer

der Auszahlung von 5 Jahren (spitester Auszahlungsbeginn: 80. Lebensjahr).

Andemng Hder Hb'l;;’ Nurzur Hauptf’a’.lﬁéi%eit m(’jglich',ml';nter Berﬁcksiéﬁtigung der Ig;lﬁi‘;ldestauszahl;'l‘lug won
der Auszahlung 100 Euro monatlich.

Bezugberechtigre  Freiwahlbar
Fondswechsel Jederzeit koseenlos moghich
Vorteile

Steuervorteile Keine Kapitalertrags-, Vermogenszuwachs- und Einkommensteuer

Risoprifung Keine Gesundheirsfiagen

Weitere Vorteile

- Erbprivileg: Das Todesfallkapital fillt nicht in den Nachlass, sondern wird den
Begtinstigten direkt ausgezahlt.

+ Konkursprivileg: Wenn der Ehepartner, der eingetragene Partner oder Kinder begtinstigt sind,
kann der Versicherungsanspruch vor der Filligkeit weder gepfandet noch in die Konkurs-
masse einbezogen werden. Die Anspriiche der Kunden sind jederzeit in vollem Umfang durch
das gesetzlich vorgeschriebene gebundene Vermdgen von Swiss Life (Liechtenstein) AG
sichergestellt. Dieses untersteht der strengen Kontrolle der Finanzmarktaufsicht Liechtenstein
(FMA). Dieser Schutz entspricht jenem der Produkte Swiss Life Schweiz in vollem Umfang.
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Welche Fragen stellen Sie sich?

- Habe ich fiir meinen Ruhestand gentigend vorgesorgt?

- Soll ich bis 65 arbeiten oder kann ich schon frither den Ruhestand geniefen?

+ Was werde ich mir in meiner Pension leisten kénnen?

- Wie kann ich Steuern sparen?

* Welche Anlage ist fiir mich die richtige?

- Wer soll mein Vermdogen erben?

- Wie kann ich Erbstreitigkeiten beim Generationenwechsel vermeiden?

* Wie kann ich meine Familie absichern, falls mir etwas zustof3t?

- Wie kann ich ohne viel Risiko Startkapital fiir mein Kind ansparen?

- Wie kann ich sicherstellen, dass sich mein Nachwuchs eine gute Ausbildung leisten kann?

Wir unterstiitzen Sie gerne dabei, die passenden Antworten und Losungen zu finden.
Kontaktieren Sie uns!

Mehr Informationen und
personliche Beratung

Sind Sie an Swiss Life GenerationPlus interessiert? Haben Sie Fragen oder michten Sie zusdtzliche Informationen?
Ibre Beraterin oder Ihr Berater freut sich auf Ibren Anruf. Oder Informieren Sie sich unter www.swisslife.at

Wir weisen Sie davauf bin, dass es ab 1. Januar 2018 zu diesem Produkt ein Basisinformationsblatt (KID) gibt.
Dieses erbalten Sie auf www.swisslife.at.

Diese Erstinformation hat nicht den Anspruch auf Vollstindigkeit. Interessierten Personen wird empfohlen, sich beraten zu lassen und die
Allgemeinen Versicherungsbedingungen zu lesen. Umfassende Auskiinfte sowie ein individuelles Offert erhalten Sie bei IThrem Berater.

Rechtlicher Hinweis: Bei dieser Broschiire handelt es sich um ein Marketingdokument. Die vorliegend aufgefiihrten Angaben dienen lediglich
Informationszwecken. Sie begriinden weder ein Offert, ein Angebot, noch eine Empfehlung zum Kauf oder Verkauf von Vermégensanlagen, zur
Durchfithrung von Transaktionen oder zum Abschluss von anderen Rechtsgeschiften. Fiir die Richtigkeit der Informationen iitbernehmen wir keine
Haftung. Die verdffentlichten Informationen richten sich ausschlieBlich an Personen mit Wohnsitz in Osterreich. Die aufgefithrten Leistungen
und Vermégensanlagen diirfen von Personen mit Wohnsitz in den USA und deren Hoheitsgebieten sowie deren Staatsbiirgern und Aufenthalts-
berechtigten weder direkt noch indirekt erworben, noch auf diese iibertragen werden.
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Swiss Life (Liechtenstein) AG
Industriestrasse 56

9491 Ruggell

Liechtenstein

Telefon 0810 400 440
private.services@swisslife.com

www.swisslife.at



