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Rentierlich Anlegen mit
monatlichen Auszahlungen



Mit unserer flexiblen Vorsorge-
[6sung aus der Schweiz

- Swiss Life GenerationPlus -
liegen Sie immer richtig.
Profitieren Sie von einer
innovativen Einmalerlags-
versicherung mit monatlichen
Auszahlungen und hochster
Flexibilitdt.




Rentierlich Anlegen mit
monatlichen Auszablungen

Sie mochten Ihre finanzielle Zukunft und die Ihrer Liebsten planen?

Sie wollen Ihr Vermagen professionell und steuergiinstig veranlagen und
es eines Tages auf die ndchste Generation iibertragen? Bis es soweit ist,
maochten Sie jedoch auch selbst noch von Ihrem Ersparten profitieren.

Swiss Life GenerationPlus ist eine moderne und intelligente
Einmalerlagsversicherung, welche sich individuell an Thre
Lebenssituation anpasst. Wir bieten im Gegensatz zu einer
starren Rente, flexible, monatliche Auszahlungen bis ins
hohe Alter, damit Sie Thren Ruhestand aktiv genief8en kon-
nen. Bei Ableben stellen Sie dariiber hinaus sicher, dass Ihr
verbleibendes Geld rasch und diskret an Thre Nachkommen
oder Ihre Liebsten ausgezahlt wird.

Unser einzigartiges Veranlagungskonzept erméglicht Thnen
eine exklusive Fondsauswahl renommierter internationaler
Fondsanbieter. Zusitzlich bieten wir Thnen mit den Ver-
anlagungsmoglichkeiten des fithrenden unabhingigen
Vermdgensverwalter FERI ein aktives Fondsmanagement,
wobei Thre Anlage kontinuierlich tberprift, umgeschichtet
und entsprechend der Marktsituation angepasst wird.

1857 als ,Schweizerische Rentenanstalt® gegriindet, ist
die Swiss Life-Gruppe heute ein fithrender Anbieter von
Vorsorge und Finanzlésungen in Europa mit tiber 4 Mio.
Kunden, sowie die Nummer eins in der Schweiz, wo tiber
1,4 Mio. Private und mehr als 50 000 Unternehmen mit
iiber 600 000 Mitarbeitenden bei ihrer Vorsorge auf unsere
tiber 165-jihrige Erfahrung vertrauen.

lhre Vorteile auf einen Blick

B Flexibler monatlicher Auszahlungsplan

B Aktives Management Ihrer Anlage durch renommierte
Vermdigensverwalter

B Wihl- und dnderbare Anlagestrategie

B Keine Kapitalertrags-, Vermogenszuwachs- und
Einkommensteuer

B Ablebenskapital 105% des Fondsguthabens

EJ/ Moglichkeit der raschen und diskreten Vermogensiibergabe

B Zugriffsmaoglichkeit auf das Kapital

B Unbestimmte Vertragslaufzeit

B Fiihrender Vorsorgeanbieter in der Schweiz
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Kurz und biindig: Zahlen und Fakten

Das Angebot

Versicherungsart Fondsgebundene Lebensversicherung in Euro

éé;zmalerl;zg .1.\;1;;1;{‘estens 40 OO(HJEEuro """"""""""""

ééﬁtrittsalter ........ 3 ObIS Pl

Laueit CUmbestime

Aészablungen .];i;glanmiiﬁigen A;szahlungen b;éinnen nach ;iger Aufschub(i;;ler von minci;;tens 5 Jahren
(spatester Auszahlungsbeginn: 83. Lebensjahr). Auszahlungen in konstanter Hohe von
monatlich mindestens 100 Euro. Die Auszahlungen werden dem Fondsguthaben entnommen.

%;élgruppt;n .I;;;;nen, die priv;t' ‘Vorsorgen un; "sich durch m;);latliche Auszs;giungen ﬁnan;;elle Flexibilitéi;

bis ins hohe Alter sichern mdchten.

+ Veranlagung in einen Einamlerlag mit steuerlichen Vorteilen im Vergleich zu einem Bankdepot

- Pensionsvorsorge als Alternative zur klassischen Rentenversicherung

+ Vermogensiibergabe mit einem namentlichem Bezugsrecht ermdglicht eine Nachlassplanung
auflerhalb der gesetzlichen Erbfolge

Die Leistungen

Weitere Leistungen
nach Wahl

Fondsguthaben

Das Einstiegsmanagement ermoglicht wihrend der ersten 12 Monate einen schrittweisen
Einstieg in die gewihlten Anlagefonds
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Weitere Méglichkeiten
Zuzahlungen Zuzahlungen sind jederzeit mdglich, wenn die Aufschubdauer noch mindestens S Jahre betrigt.
Mindestens 10 000 Euro, maximal 100% der urspriinglich vereinbarten Praimiensumme.
Entnabmen und Riickkauf  Entnahmen aus dem Fondsguthaben sind jederzeit moglich, sofern das verbleibende
Fondsguthaben mindestens 3 000 Euro betrigt.
Ein Riickkauf ist jederzeit moglich. Der Riickkaufswert entspricht dem Fondsguthaben.
Bei einem Riickkauf wihrend der ersten 10 Jahre wird ein Abzug von 2% (maximal 250 Euro)
vorgenommen. Ein Riickkauf in den ersten 15 (bzw. 10) Jahren hat steuerliche Konsequenzen.
Auszablungsstopp/ Auszahlungen konnen jederzeit gestoppt und anschliefiend wieder aufgenommen werden.
Wiederaufnabme

Beliebige Verschiebung moglich - unter Berticksichtigung der anfinglichen Aufschubdauer

der Auszahlung von S Jahren (spitester Auszahlungsbeginn: 83. Lebensjahr).

;‘;i;z”demn;der Hﬁ);;:‘ Nurzur Hauptféliéi%eit méglich',‘;‘nter Berﬁcksiéﬁtigung der IQI“i;ldestauszahI;;g won
der Auszahlung 100 Euro monatlich.

Bemugberechtigte  Freiwiblbar
;;;dswe;};sel - Jederze1t kostenlo;;lt') dich
Vorteile

Steuervorteile Keine Kapitalertrags-, Vermogenszuwachs- und Einkommensteuer

;;;;ikopri;}ung """"""""""" K eme Gesundheitééégen """""""""""""""""""""

Weitere Vorteile

+ Erbprivileg: Das Todesfallkapital fillt nicht in den Nachlass, sondern wird den
Begiinstigten direkt ausgezahlt.

- Konkursprivileg: Wenn der Ehepartner, der eingetragene Partner oder Kinder begtinstigt sind,
kann der Versicherungsanspruch vor der Filligkeit weder gepfindet noch in die Konkurs-
masse einbezogen werden.
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Welche Fragen stellen Sie sich?

- Welche Vorsorge ist fiir mich und meine Liebsten wichtig?

- Habe ich fiir meinen Ruhestand ausreichend vorgesorgt?

+ Was mochte ich mir in meiner Pension leisten konnen?

+ Wie kann ich meine Familie absichern, falls mir etwas zustof3¢?

- Wie kann ich als Unternehmer meine Pensionsvorsorge im Falle einer unvorhergesehenen Insolvenz
bestmoglich absichern?

+ Wer soll eines Tages mein Vermd&gen erben?

- Wie viel Liquiditit mochte ich fiir meinen Hinterbliebenen bereits wihrend der Abhandlung
der Verlassenschaft sicherstellen?

- Wie kann ich mein Vermdgen rasch und diskret tibertragen und Erbstreitigkeiten vermeiden?

Wir unterstiitzen Sie gerne dabei, die passenden Antworten und Losungen zu finden.
Kontaktieren Sie uns!

Mehr Informationen und
personliche Beratung

Sind Sie an Swiss Life GenerationPlus interessiert? Haben Sie Fragen oder michten Sie zusdtzliche Informationen?
Ibre Beraterin oder Ihr Berater freut sich auf Ibren Anruf. Oder Informieren Sie sich unter www.swisslife.at

Diese Erstinformation hat nicht den Anspruch auf Vollstindigkeit. Interessierten Personen wird empfohlen, sich beraten zu lassen und die
Allgemeinen Versicherungsbedingungen zu lesen. Umfassende Auskiinfte sowie ein individuelles Offert erhalten Sie bei Threm Berater.

Rechtlicher Hinweis: Bei dieser Broschiire handelt es sich um ein Marketingdokument. Die vorliegend aufgefiihrten Angaben dienen lediglich
Informationszwecken. Sie begriinden weder ein Offert, ein Angebot, noch eine Empfehlung zum Kauf oder Verkauf von Vermoégensanlagen, zur
Durchfithrung von Transaktionen oder zum Abschluss von anderen Rechtsgeschiften. Fiir die Richtigkeit der Informationen iibernehmen wir keine
Haftung. Die verdffentlichten Informationen richten sich ausschlieflich an Personen mit Wohnsitz in Osterreich. Die aufgefithrten Leistungen
und Vermdgensanlagen diirfen von Personen mit Wohnsitz in den USA und deren Hoheitsgebieten sowie deren Staatsbiirgern und Aufenthalts-
berechtigten weder direkt noch indirekt erworben, noch auf diese iibertragen werden.
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SwissLife

Swiss Life (Liechtenstein) AG
Industriestrasse 56

9491 Ruggell, Liechtenstein
Telefon 0810 400 440
private.services@swisslife.com
www.swisslife.at



